Formulaire d’enquête
Pour l’axe choisi et les actions associées, regardez dans le schéma directeur de votre établissement ce qui est mis en place… ou pas (encore) !
_________________________________________________________________________
	
	Mis en place
	Pas mis en place

	Stratégie et gouvernance

	Formaliser la stratégie DD&RSE et l’intégrer dans le pilotage de l’établissement

Mobiliser les ressources humaines, techniques et financières nécessaires au déploiement du SD DD&RSE

Contribuer, à l’échelle du territoire, avec l’ensemble des parties prenantes (internes et externes) à l’élaboration et au déploiement d’un développement responsable conciliant les dimensions, économique, sociétale et environnementale

	☐


☐


☐
	☐


☐


☐

	Enseignement et formation

	Intégrer les problématiques de DD&RSE dans l’offre de formation initiale à tous les niveaux de diplomation

Intégrer les problématiques de DD&RSE dans l’offre de formation continue à tous les niveaux de diplomation

Favoriser et accompagner le développement des compétences en DD&RSE pour tous les personnels, acteurs de la formation, de la recherche et du support

Favoriser le développement d’une société de la connaissance respectueuse des principes du DD&RSE

	☐


☐


☐



☐
	☐


☐


☐



☐

	Recherche et innovation

	Intégrer le Développement durable et la responsabilité sociétale dans la stratégie de recherche et d’innovation de l’établissement

Développer les interactions sciences et société et l’expertise en appui aux acteurs socio-économiques publics et privés

Promouvoir et favoriser un dispositif de réflexion éthique et d’accompagnement déontologique au regard de l’exercice de la responsabilité sociétale de la recherche et de l’innovation

	☐


☐


☐
	☐


☐


☐

	Réduction de l’impact environnemental

	Favoriser par les marchés publics d’achat et de recyclage, une démarche exemplaire pour adopter des modes de consommation plus durable

Développer une politique en faveur de la biodiversité et de la préservation du vivant

Promouvoir une alimentation responsable accessible au plus grand nombre sur l’ensemble de la chaîne de valeur « du champ à l’assiette »

Fixer des objectifs opérationnels en matière de décarbonation de toutes les activités

Fixer des objectifs opérationnels en matière de sobriété énergétique pour l’immobilier

	☐



☐


☐



☐


☐
	☐



☐


☐



☐


☐

	Politique sociale et QVT

	Renforcer une politique des ressources humaines favorisant l’égalité et la diversité au sein des personnels

Prendre en compte les besoins des étudiants, dans la diversité de leurs formations pour renforcer la qualité de leur accueil et des services rendus au sein des campus

Favoriser et accompagner le développement des compétences, dont les compétences DD&RSE, dans l’évolution de toutes les activités professionnelles

Développer une politique de la qualité de vie dans l’établissement

Mettre en place une politique d’égalité des chances et de prise en compte de la diversité des publics pour les personnes en formation

	☐


☐


☐




☐

☐
	☐


☐


☐




☐

☐




